Das Klinikum Landshut Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Landshut ist ein liberregional
tatiges Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 568 Planbetten und Pldtzen. Rund 1.500
Mitarbeiter/innen engagieren sich fiir das Wohl unserer Patienten/-innen. Unser Klinikum ver-
fugt uber 20 Haupt- und Belegabteilungen, drei Tageskliniken und mehrere zertifizierte Zentren.
Es ist insbesondere anerkanntes onkologisches Zentrum nach § 17b KHG sowie Akademisches
Lehrkrankenhaus der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen. Angeschlossen sind ein Ambu-
lanzzentrum, eine Pflegeschule mit 168 Platzen und ein Gesundheitszentrum.

Wir suchen zum 01.01.2025 eine

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling / MDK-
Management

lhre Aufgaben:

 Uberwachung, Steuerung und Optimierung der medizinischen Dokumentation und Kodierung
» Koordinierung und Abwicklung der MDK- und Kassenanfragen

 Disziplinarische und fachliche Fihrung der Kodierfachkrafte

¢ Erstellung der Leistungsplanungen mit Fihrung der Budgetverhandlung

o Durchfihrung interner SchulungsmaRnahmen

 Uberwachung und Umsetzung der externen Qualititssicherung nach § 137 SGB V - insbesondere der
jahrlichen Sollstatistik

e Koordinierung und Durchfiihrung der jahrlichen Strukturprifungen - StrOPS
o Koordinierung und Durchfihrung der Mindestmengenmeldungen

¢ Koordinierung und Durchfihrungen von allen G-BA-Qualitatsprafungen durch den MD - z.B. QSFFx,
BAA-RL, zentrale Notaufnahme etc.

e Datenauswertungen und Erstellung datenbasierter Problemldsungsstrategien fiir die jeweiligen Fach-
abteilungen und die Unternehmensleitung

lhr Profil:

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Medizincontrolling

e Abgeschlossenes Studium der Medizin oder in einem Fach der Gesundheitswissenschaften
¢ Fundierte Kenntnisse des DRG und der Abrechnungssysteme

« IT-Affinitat und Erfahrungen mit Datenbanken oder Datawarehouse-Systemen

* Ausgepragtes betriebswirtschaftliches und strategisches Denken

¢ Hohes Mal3 an Managementkompetenz

Wir bieten:
» AuBertarifliche Vergtitung
» Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe mit grol3en Gestaltungsspielraumen

¢ Ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten und kollegialen Fihrungsteam am attraktiven
Standort Landshut mit hoher Freizeit- und Lebensqualitat sowie hervorragender Verkehrsanbindung
nach Mlnchen und zum Flughafen

o UnterstUtzung bei der Kinderbetreuungs- und Wohnungssuche bzw. Unterkunft in unseren Klinikum-
apartments moglich

e 30 Tage Jahresurlaub
* Homeoffice, nach Absprache maoglich

Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr André Naumann, Vorstand unter Tel. 0871 698-3000 gerne
zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Klinikum Landshut Ado6R der Stadt Landshut



Personalabteilung - Christine John
Robert-Koch-Stra3e 1, 84034 Landshut
E-Mail: bewerbung@klinikum-landshut.de



