UNIVERSITATS

»~Aus Wissen wird Gesundheit“ — wir fiillen dieses Motto tagtaglich mit Leben, entwickeln neue Ideen
und Altbewahrtes weiter. Das Universitatsklinikum Frankfurt besteht seit 1914 und unsere rund 8.500
Beschaftigten bringen sich mit ihnrem Kénnen und Wissen an den 33 Fachkliniken, klinisch-theoretischen
Instituten und in den Verwaltungsbereichen ein. Die enge Verbindung von Krankenversorgung mit
Forschung und Lehre sowie ein Klima der Kollegialitat, Internationalitat und berufsgruppeniibergreifenden
Zusammenarbeit zeichnen das Universitatsklinikum aus.

Medizincontrollerin / Medizincontroller

(Wir richten uns mit dieser Ausschreibung an Bewerbende jeden Geschlechts.)
Vollzeit | unbefristet | Ausschreibungsnummer: 845-2024

Wir suchen ab sofort Ihre Unterstitzung in der Abteilung Medizincontrolling.

Die Abteilung Medizincontrolling versteht sich als Schnittstelle zwischen Medizin und Verwaltung. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Medizincontrollings verfligen tber medizinische und 6konomische
Kenntnisse und arbeiten eng mit dem betriebswirtschaftlichen Controlling, der Abteilung Patienten-
verwaltung und der EDV des Universitatsklinikums zusammen. Sie sind Ansprech- und Kommunikations-
partnerinnen und -partner zu allen Dokumentations- und Kodierfragen rund um das DRG- und PEPP-
System fiir die medizinischen und administrativen Bereiche des Universitatsklinikums. Ein Schwerpunkt
der Abteilung ist die Erléssicherung durch Bearbeitung der MD-Einzelfallpriifungen, die durch die Kosten-
trager veranlasst werden. Informationen aus dem klinischen Leistungsgeschehen werden durch das
Medizincontrolling analytisch aufbereitet und dienen der Krankenhausleitung zur Planung und Steuerung.

Fur einen Einblick in das Universitatsklinikum Frankfurt geht es hier entlang.

IHRE AUFGABEN
¢ Sie leisten durch einen regelmaRigen

IHR PROFIL
« Sie haben eine abgeschlossene medizinische

KLINIKUM FRANKFURT

GOETHE-UNIVERSITAT

Austausch mit unseren Kliniken einen Beitrag
zur Optimierung der medizinischen Dokumen-
tation.

Hierbei férdern Sie als Ansprechpartnerin /
Ansprechpartner der Kodierfachkrafte eine
kontinuierliche Verbesserung der Kodierqualitat.

* Sie betreuen die klinischen Fachabteilungen
hinsichtlich der Anforderungen des G-DRG- und
PEPP-Systems und unterstiitzen sie in der
Leistungsplanung und -steuerung.

¢ Sie fihren interne und externe MD-Priifungen
durch und beeinflussen durch positive
Ergebnisse die Prifquote des Hauses.

« Sie unterstiitzen die Erstellung und Uber-

Ausbildung als Arztin / Arzt oder eine
abgeschlossene dreijahrige Pflegeausbildung
mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung.

« Sie verfligen Uber fundierte Kodierkenntnisse
und haben bereits Erfahrung im Bereich des
Medizincontrollings gesammelt.

« Sie haben eine hohe Affinitat zu Zahlen.

« Sie haben eine selbststandige und eigen-
verantwortliche Arbeitsweise.

¢ Sie verfugen uber einen sicheren Umgang mit
MS Office und dem Krankenhaus-
informationssystem (idealerweise ORBIS) und
dem Berichtswesen im Rahmen des Data
Warehouse.

mittlung der INEK-Datensatze sowie die
Erflllung weiterer gesetzlicher Berichts-
pflichten.

« Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist ein
glltiger Nachweis der Masernimmunitat /

) ) ) Masernschutzimpfung notwendig.
¢ Die Aufbereitung und Analyse verschiedener

Daten fiir Anfragen und Sonderauswertungen
sind ebenso Teil Ihres Aufgabengebietes.

UNSER ANGEBOT

¢ Tarifvertrag: Attraktives Gehalt nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, 38,5-Stunden-Woche, 30
Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge

* Mobilitat: Kostenloses Landesticket Hessen

e Campus: Weitlaufiger Uniklinik-Campus, moderne Mensa, verschiedene Cafés, schéne Aufenthalts-
moglichkeiten im Griinen

« Work-Life-Balance: Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung, Kitaplatze direkt am Campus (fir mehr
Infos wenden Sie sich gerne an den UKF-Familienservice) sowie Ferienbetreuung fiir die Kleinen

¢ Gesundheitsforderung: Rund um Ernahrung, Entspannung, Sport und Bewegung gibt es zahlreiche
Angebote, zudem zehn Stunden extra als Gesundheitszeit.

¢ Weiterentwicklung: Kénnen, was andere nicht kdnnen, geht nur tiber Weiterentwicklung. Wir legen
hohen Wert auf tiefe inhaltliche Fachlichkeit und bieten entsprechende Kurse / Seminare / Weiter-
bildungen an.

¢ Fragen? Viele Antworten gibt es in unseren FAQs fiir neue Beschaftigte. Fur weitere Fragen stehen
wir gerne zur Verfligung.

Frauen sind in diesen Positionen am Universitatsklinikum Frankfurt unterreprasentiert. Daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher
persoénlicher und fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

WERDEN SIE EIN TEIL UNSERES TEAMS!

Nutzen Sie die Zeit bis zum 20.11.2024, um sich zu bewerben, bitte mit Angabe der Ausschreibungs-
nummer und eines moglichen Startzeitpunktes. Fiur weitere Informationen steht lhnen Dr. Brenda-
Christina Weiser unter der Rufnummer 069 6301-4204 gerne zur Verfiigung.

Universitatsmedizin Frankfurt | Recruiting-Team | Theodor-Stern-Kai 7 | 60590 Frankfurt am Main | Bitte
reichen Sie lhre Bewerbung ausschlieRlich Giber den Button ,Online bewerben® ein. Riickfragen kdnnen
Sie gerne an bewerbung@ukffm.de richten. Bitte beachten Sie, dass keine Unterlagen zuriickgeschickt

werden. | Folgen Sie uns auf Instagram (@unimedizin_ffm), XING und LinkedIn.
B ¥
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